ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
PODER EXECUTIVO

DECRETO N°9.538, DE 22 DE MAIO DE 2020.

Estabelece regulamentacdo, orientacdo, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgdos e secretarias municipais
relativos a implementacdo da modalidade de Teletrabalho ao servico
Publico Municipal, em carater excepcional e temporério, como medida
administrativa necessaria de combate a pandemia de Coronavirus
(COVID-19), conforme situacdo de emergéncia publica estabelecida
atraves do Decreto Municipal n° 9.424 de 23 de marco de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO, a necessidade de diminuir o contato de pessoas nos departamentos
da administragdo publica municipal, visando reduzir a intensidade da prestacdo de
servigos publicos, sem maiores prejuizos a comunidade, o que sera possivel com a
implementa¢ao da modalidade de Teletrabalho no servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO, ainda, o principio da Continuidade dos Servigos Publicos, a exigir
a manutencdo dos servigos essenciais, assim como a uniformidade na conduta entre os
diversos 6rgaos do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre medidas excepcionais, de carater temporario, para a
prevencdo dos riscos de disseminacdo do Coronavirus (COVID-19) no ambito interno da
Administra¢do Publica Municipal.

Art. 2° Considera-se o regime de Teletrabalho as atividades realizadas pelo servidor fora
do seu local de trabalho, com a utilizacdo de tecnologias da informacgédo e comunicacéo
que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo.

Paragrafo unico. O regime regulado por este Decreto € de carater excepcional e de
natureza temporaria, ndo gerando direito a permanéncia no regime apos a cessacao dos
motivos que a autorizaram, conforme art. 1° deste Decreto.

Art. 3° Deverdo, obrigatoriamente, submeter-se ao regime de teletrabalho os servidores
publicos pertencentes ao grupo de risco:

. os servidores e empregados publicos com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato
administrativo que reoriente a execucdo das atividades de setores que exijam
deslocamento;

Il.  diabéticos;
I11.  hipertensos;
IV. com insuficiéncia renal cronica;
V.  com doenca respiratdria crénica;
VI. com doenca cardiovascular;
VII.  com céancer
VIII.  com doenca autoimune ou outras afec¢bes que deprimam o sistema imunoldgico;
IX. gestantes e lactantes.
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Paragrafo Unico. 1° O servidor submetido ao regime que trata este Decreto assinara
termo de compromisso, nos termos do anexo — I1I.

Art. 4° A autoridade gestora de cada reparticdo podera estender a concesséo do regime
de Teletrabalho que trata este Decreto aos demais servidores, desde a concessao esteja
justificada como medida necesséria para 0 combate a pandemia Coronavirus (COVID-
19) e ndo comprometa o funcionamento das atividades da respectiva reparticao.

Art. 5° Constituem deveres do servidor publico submetido & modalidade de Teletrabalho:

1.
1.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

observar a carga horéria, as atribuicdes e a jornada do seu respectivo cargo;
cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

assinar termo de compromisso, ciéncia e responsabilidade;

atender as convocagOes para comparecimento & unidade sempre que sua presenca
pessoal for necessaria e houver interesse da Administracao Publica;

manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;
consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicacgéo do 6rgdo ou entidade de
exercicio;

permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de
funcionamento da unidade;

manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que demandado,
por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrdnico
institucional, acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

oficiar documentalmente ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas
ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas de desempenho e
prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas de seguranca da informacdo e adocdo de cautelas adicionais
necessarias;

retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando o0s procedimentos
relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de
regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor submetido ao regime que trata este Decreto devera, sempre
que solicitado, dar ciéncia sobre as atividades desenvolvidas ao seu chefe imediato.

Art. 6° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacgdo fora da jornada de
trabalho normal do servidor ndo constitui tempo & disposicao, regime de prontiddo ou de
sobreaviso.
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Art. 7° A alteracdo do regime de Teletrabalho para o regime presencial podera ocorrer a
qualquer tempo, por iniciativa autoridade gestora de cada reparticdo, quando:

I.  Justificado o interesse publico;
Il.  Verificada a ineficiéncia ou incompatibilidade dos servigos prestados.

Paragrafo Unico. A alteracdo de regime que trata o caput deste artigo devera ser
notificada ao servidor a qualquer tempo, sempre que houver interesse da administragéo,
através dos meios de comunicagdo disponiveis, como telefone, e-mail e aplicativos de
mensagens.

Art. 8° Compete a autoridade gestora de cada reparticéo:

I.  analisar resultados do teletrabalho em sua unidade;
Il.  supervisionar a aplicacdo e a disseminagdo do processo de acompanhamento de
metas e resultados;

I11.  controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade,
conforme anexo parte integrante do decreto ou através de outro instrumento que
venha a se adequar a realidade de cada reparticdo publica municipal.

IV. manter contato permanente com os servidores publicos para repassar instruces
de servico.

Art.9° O servidor em teletrabalno e/ou em regime de revezamento deve,
obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restricdo social e demais orientacOes
emanadas nos 6rgaos sanitarios federais, estaduais e municipais que ndo conflitem com a
presente Decreto.

Paragrafo Unico. A inobservancia ao disposto no caput ensejard a responsabilizacdo
administrativa funcional do servidor.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de maio de 2020
104° da Fundacédo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-e.
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ANEXO I - Formulario de Pactuardo, acompanhamento e avaliacdo de atividades e metas para o regime de Teletrabalho

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome Completo | Matricula n°

Telefone Fixo Telefone Movel

Unidade de Lotacdo Unidade de Exercicio

DESCRICAO, PLANEJAMENTO E COMPLANHAMENTO DE ATIVIDADE(S) EM JORNADA DE TELETRABALHO

PACTUACAO AVALIACAO
Ac0es Pactuadas Qtde. | Datade | Datade | Freguéncia Tempo de Meta Total da | Percentual | Atividade foi Produto
Inicio Entrega | de Entrega Execucdo em Pactuada Meta de executadano | Atendeu aos
regime presencial Pactuada Reducéo prazo? requisitos
(Sim/Néo) pactuados?
(Sim/Né&o)

CARGA HORARIA TOTAL

ASSINATURAS
CIENCIA DAS PARTES SOBRE A PACTUACAO

Autorizo a realizacdo das atividades listadas acima em regime de Teletrabalho, ressalvando que o servidor podera ser convocado para reunifes de acompanhamento ou participar de outras
atividades, conforme disposto no Decreto Municipal n® 9.538, de 22 de maio de 2020.

Ciente:

Assinatura
Identificac8o ad Chefia Imediata
REGISTROS ACERCA DE SITUACOES E EVENTOS RELEVANTES
Descrever as dificuldades apresentadas e/ou beneficios observados durante a execugdo das atividades
Relato do Servidor:

Assinatura
Nome do Servidor
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ANEXO Il - RELATORIO DE AVALIACAO DE SERVIDORES POR UNIDADE MONITORADA

AVALIACAODE ATIVIDADE E RESPECTIVO CUMPRIMENTO DE PRAZO E QUALIDADE

TOTAL DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
UNIDADE SERVIDORES SERVIDORES EM SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE
DA UNIDADE REGIME DE ATENDERAM AO PRAZO ATENDERAM A QUALIDADE
TELETRABALHO EM TODAS AS ACOES EM TODAS AS ACOES
PACTUADAS PACTUADAS

Relato da Chefia:
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ANEXO 11l - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO — REGIME DE TRABALHO
REMOTO EXCEPCIONAL E TEMPORARIO

Eu, , servidor publico municipal registrado sob
matricula n. declaro que na data de __ / / , aderi a prestacdo do
servigo publico atrelado & , na funcdo de

sob o regime de trabalho remoto excepcional e

temporario, conforme disposicdes do Decreto Municipal n° /2020.

Declaro que tomei conhecimento do teor da decisdo da presente opcao, estando ciente dos
deveres dispostos no art. do Decreto Municipal n° /2020 e, em especial as
seguintes condicoes:

1 — O regime autorizado é excepcional e temporario, ndo gerando direito a permanéncia
nesta modalidade de trabalho ap0ds a cessacdo dos motivos que a autorizaram, eis que se
trata de medida vinculada @ manutenc¢do da condicdo de distanciamento social temporaério,
conforme diretrizes determinadas pelas autoridades sanitarias, cujo objetivo é mitigar a
propagacao do virus COVID-19;

2 — Todos os servicos ordinariamente prestados, por decorréncia das atribui¢@es do cargo,
deverdo ter sua continuidade nesta modalidade de trabalho;

3 — A chefia imediata podera requisitar a presenca do servidor optante no local de trabalho
para tratar de assuntos relacionados ao servico, quando se tratar de situacdo em que se
faca necessaria tal medida.

4 — O servidor optante estara disponivel para comunicacdo com a chefia imediata e os
demais colegas do setor, através dos meios remotos disponiveis (telefone, e-mail, aplicativos
de mensagens, etc) durante o horario de servi¢o costumeiramente prestado;

5 — A chefia imediata podera requisitar o retorno do servidor optante ao regime presencial
de trabalho, a qualquer tempo, havendo interesse da administragdo publica municipal,
quando verificada a ineficiéncia ou incompatibilidade dos servigos prestados com o regime
autorizado;

6 — O servidor optante devera preencher e entregar, até o ultimo dia til de cada més,
relatorio diario circunstanciado das atividades realizadas durante o periodo do regime
autorizado, para fins de comprovacéo da prestacédo do servigo e langamento no registro de
ponto.
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Declaro, ainda:

1 — Dispor de infraestrutura fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas e das condi¢Bes
ambientais adequadas a realizacdo da ac6es pactuadas, de maneira segura e tempestiva;

2 — Adotar as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das normas e
orientacOes afetas a seguranca da informacéo e a salvaguarda de documentos durante a
execucao das agdes pactuadas;

3 — Estar em condigdes de pronto retorno ao regime de trabalho presencial.

Com a assinatura deste formuléario, o servidor:

1 — Autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a pessoas que facam chamadas
telefénicas para a sua unidade de exercicio, sem necessidade de avaliagdo, pelo atendente,
a respeito da pertinéncia do fornecimento; e

2 — Autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a servidores em exercicio que
indiquem necessidade de contato telefénico relacionado as suas ac¢des profissionais.

O periodo autorizado para o regime de trabalho remoto excepcional e temporéario se inicia
em [/ |/ e perdura at¢ _/ / , podendo ser renovado, caso se mostre
necessario — por recomendacdo das autoridades sanitarias e de saude — a manutencdo das

medidas de distanciamento social que fundamentam o regime autorizado.

Servidor Publico
Matricula
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